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5月23日(金)
和束町健康福祉交流センター2階多目的ホール

詳細は後日発送いたします。

雇用保険料率雇用保険料率
令和７年４月１日から令和８年３月３１日までの保険料率が

労働者負担・事業主負担ともに変更
令和７年４月１日から令和８年３月３１日までの保険料率が

労働者負担・事業主負担ともに変更

小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金
締切：令和７年６月１３日(金)  午後５時

京都宇治  和束茶フェア開催京都宇治  和束茶フェア開催

春の和束茶 プチマルシェ開催春の和束茶 プチマルシェ開催

お忘
れでは

ありませんか

５月３日(土)～５月６日(火)

５月１日(木)～６月３０日(月)

ニュースなどでは取り上げられていない、全国の中小企業向け補助金・助成金情報や各種
支援施策を掲載しております。ぜひご覧いただき、貴社の経営にお役立てください。

0774-78-3321 0774-78-4030

リーガロイヤルホテル京都

和束町観光案内所

労働保険年度更新資料労働保険年度更新資料の提出はの提出はお早めに！お早めに！

がが令和７年４月から変更令和７年４月から変更

〈第１７回〉〈第１７回〉

各種補助金各種補助金ののご案内ご案内

京都府相楽郡和束町釜塚京町19番地



インボイス特例
５０万円

インボイス特例の要件を満たす場合、補助上限額に
50万円上乗せ

賃金引上げ特例
１５０万円

賃金引上げ特例の要件を満たす場合、補助上限額に
150万円上乗せ

上記特例を
満たしている場合

２００万円
上記両方の特例要件を満たす場合、補助上限額に

200万円上乗せ

申請方法など詳細はQRコード
よりご確認下さい

小規模事業者持続化補助金
小規模事業者の皆さんが経営計画に基づいて取り組む販路開拓などの取組を支援するため、

それに要する経費の一部を補助金として交付する事業です

販路開拓等に取り組む皆様へ

●サービス拡大のための機械装置の導入

ー補助上限ー

特例を活用した場合は最大２５０万円

50万円

ー 補 助 率 ー

2/3
賃金引上げ特例に申請する

赤字事業者は3/4

補助対象者
商工会地域の小規模事業者等 (従業員数）
詳細は公募要項をご覧ください。

申請受付締切
2 0 2 5年 6月 1 3日 (金 )午後 5時

2 0 2 5年 6月 3日 (火 )

※電子申請  予定は変更する場合がございます。

支援機関確認書(様式4)発行の受付締切

商工会地区HP GビズID取得

申請方法
電子申請または郵送 (持参不可 )
※ Gビズ I Dプライムアカウントの取得が必要です

補助金活用事例補助金活用事例

●テイクアウト事業用に温冷
ショーケースの導入

●チラシの配布、タウン　　
情報誌への広告、道案内を
兼ねたPR看板の設置

●観光・体験メニューのリーフレットの
作成、配布

●展示会出展の為の出展費用
やアルバイト雇入れ代、交通
費や宿泊費

●販路開拓の商談や新商品開発の調査の
ための出張旅費

●接骨院や美容院、エステサロン等の
店内物販コーナー用の什器や照明の購入

●遊休設備を処分してスペースを確保し
ショールームを拡大

●商品説明会のための会場借料

●古い納屋を改装してワークショップ等
の体験メニューの提供



限度融資額

2,000

法人・個人事業主法人・個人事業主問わずご利用可能です！
マル経融資は小規模事業者の方々の経営を
バックアップするために、無担保・無保証
人で商工会の推薦に基づき融資される日本
政策金融公庫の融資制度です

万円

融資・資金繰りのご相談は和束町商工会まで

マル経融資制度
関連融資制度

小規模事業者経営改善資金

お手数をおかけいたしますが、より円滑にご対応さ
せていただくため、事前にご予約をいただいてから
お越しいただきますようお願い申し上げます。

労働保険（労災保険・雇用保険）は、従
業員を1人でも雇っている事業所が必ず入
る保険です。「年度更新」とは、昨年度に
実際に支払った給料をもとに保険料を計
算し、今年度分の見込みの保険料と合わ
せて、まとめて手続きすることです。
今、必要な書類をお願いしていますが、
ご提出がまだの方は期限が近づいていま
すので、早めにご提出をお願いします。
スムーズな手続きのため、ご協力をお願
いいたします。

利率

運転資金 設備資金
返済期間

年１.７％

10年以内
据置2年以内

10年以内
据置2年以内

●失業保険給付等の保険料率
労働者負担・事業主負担ともに

右記のとおり
変更されました

令和７年５月１日現在



5月3日(土)～6日(火)
午前10時～午後3時 和束茶新茶の振る舞い リーガロイヤルホテル京都

5月3日(土)～6日(火)
午前10時～午後3時 和束茶プチマルシェ 和束町観光案内所

5月8日(木)
午後5時30分～ 京都府商工会壮青年部 通常総会 リーガロイヤルホテル京都

5月9日(金) 和束町商工会茶業部  通常総会 和束町観光案内所

5月12日(月) 和束町商工会女性部　通常総会 和束町観光案内所

5月20日(火)
和束町商工会商業部(午後6時半～）

食品衛生部(午後6時～)
和束町観光案内所

6月19日(木)
午後1時30分～午後3時 食品営業従事者定期検査(検便) 和束町観光案内所

6月頃 相楽食品衛生協会  通常総会 京都府山城南保健所

6月17日(火) 青年部主張発表南部ブロック予選会 アスピア山城

7月頃 食中毒パレード 和束町内

8月頃 和束町商工会商業部  中元売出し

8月5日(火) 青年部  主張発表京都大会 リーガロイヤルホテル京都

令和7年度商工会職員体制

今後の主な予定

太地  康之（精華町商工会から異動）
このたび和束町商工会で働かせていただくことになりました、太地康之と申します。まずは会員の
みなさまの仕事内容をよく理解してから、実際に成果が上がる取り組みを提案していきたいと考え
ております。まだ至らない点もあるかと思いますが、どうぞよろしくお願いいたします。

小西 健太郎（京田辺市商工会から異動）
はじめまして。小西健太郎と申します。城陽在住で鷲峰山トンネルを経由して通勤しています。以前は京田辺市商工会で工
業部会や青年部を担当し会員の皆様に様々なことを教えていただきました。茶業が盛んな和束の地で地域経済の発展や活性
化に貢献したいと思っています。何かと至らぬ点もあるかと存じますが、ご指導ご鞭撻のほど、何卒よろしくお願いいたし
ます。

太地  康之（総括主事・経営支援員） 森川  和美（経営支援員） 小西  健太郎（経営支援員）
西川  雅美（記帳指導員） 井上  可奈（観光案内所職員）

職員異動のお知らせ
坊  直光 (事務局長 )・・・令和7年3月31日定年退職

佐々木  基滋(経営支援員)・・・令和7年4月1日木津川市商工会へ異動


