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	令和8年度 雇用保険料率の変更について
	末日締め翌月払いの会社は
	「5月に支払う給与」から新しい保険料率
	建設業の皆さまへ


	事務所等の労災保険（事務所労災）加入のご案内
	事務所労災の保険料例（労災率0.3％）
	資材置場での整理作業が月5日程度ある作業員  年間7,000円前後（従事日数により変動）
	事務組合受託事業所のみなさまへ

	年度更新書類の早期提出に ご協力ください（令和8年度）

	労働保険事務組合をご利用ください
	特別加入について
	特別加入の手続きは、労働保険事務組合に委託している事業所のみが利用できます。 労働者がいない事業所は労災保険を成立させることができないため、特別加入の対象外となります。 特別加入をご検討の方は、事務組合への委託をご利用ください。

	新茶の振る舞いイベントを開催しました
	　５月２日（土）は「ハトヤ瑞鳳閣」にて、また５月３日（日）から５日（火・祝）までの３日間は「リーガロイヤルホテル京都」にて、新茶の振る舞いイベントを実施しました。 　５月３日（日）には、立命館宇治高校の生徒の２名が社会奉仕活動の一環として、茶娘の衣装を身にまとい参加いただき、お手伝いしてくださいました。 　当日は、ゴールデンウイーク期間中のため、多くの宿泊客の皆さまを中心に、新茶を振る舞うことができ、和束町産の新茶を味わっていただくとともに、和束町の魅力を広くPRする良い機会となりました。



